CALISAN GIZLILIK SOZLESMESI

Bu sozlesme .. / ../ 20.. tarihinde,asagida yer alan hukumler gergevesinde, YASAR
UZMAN VE OGUL. MOB. TEKS. KONF. HALI MEFRUSAT TUR. SAN. TIC. LTD.
STI. ile asagida kimlik bilgileri yazili personel arasinda akdedilmigtir.

isbu sdzlesmede bundan sonra YASAR UZMAN VE OGUL. MOB. TEKS. KONF. HALI
MEFRUSAT TUR. SAN. TIC. LTD. STI. kisaca (Sirket) sozlesmeyi imzalayan personel
ise (Galisan) olarak anilacaktir.

1. TANIMLAR:
Sirkete Ait ve Sirketin Sorumlulugunda Bulunan Gizli Kalmasi Gereken Bilgiler:

1.1 07/04/2016 Tarihinde yururlige giren Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili
mevzuat kapsaminda yer alan her turll veri, bilgi ve belge.

1.2 Sirket tarafindan iglenen 6zel nitelikli kisisel veriler.

1.3 Galisan, cahgilan ilgili birime ait 6zel sirlar, mali bilgiler, Calisan bilgileri, sistem bilgileri
ve caligilan sure icinde derlenen tum bilgiler, materyaller, programlar ve dokimanlar, bilgisayar
sistemleri igerisinde saklanan veriler, donanim/yazilim ve tim diger diizenleme ve uygulamalar
ile Calisanin ¢alisma siresi icerisinde yapmis oldugu igler.

1.4 Agiklanmasi halinde kisi ve kurumlara maddi veya manevi zarar verme ya da herhangi
bir kisi veya kuruma haksiz yarar saglama ihtimali bulunan her tirl( bilgi ve belge.

2. YUKUMLULUKLER:

2.1 Calisan, sirkete ait ve sirketin sorumlulugundaki gizli bilgilerin korunmasi igin
asagidaki kurallara uyacaginin beyani olarak bu sézlesmeyi imzalar.

2.2 Calisan, isbu s6zlesmede yer alan kosullara uygun hareket eder.

2.3 Calisan, bu soézlesme hikiumlerine uygun davranmaktan, ihlali halinde ise

Sirkete ve Uglincu kisilere verecedi her tirll zarardan sorumludur. S6zlesmenin ihlal edilmesi
sonucu dogacak tim hukuki ve cezai sorumluklari pesinen kabul eder.

2.4 Calisan, Sirket tarafindan Bilgi Guvenliginin Korunmasi kapsaminda
yayimlanmis politika, prosedir, slre¢ ve soézlesmelere uygun davranir. Bahse konu
dokimanlarda belirtilen hususlari eksiksiz olarak yerine getirir.

2.5 Calisan, sirket tarafindan kendisine teslim edilmis veya erisim yetkisi verilmis
olan gizli kalmasi gereken bilgileri, sadece gorevi ile ilgili isler icin kullanir. Bu bilgileri bilmesi
gereken yetkili kisiler haricinde hi¢ kimse ile paylasmaz. Calisan, bilgi paylasabilecegi kisiler
konusunda tereddutte kalirsa, Bilgiyi igleyen birim ile veya Sirket igerisinde yer alan kisisel
verileri koruma kurulu ile irtibata gecerek bu bilgileri kimlerle paylagabilecedini teyit eder.

2.6 Calisan, 6zel olarak yetkilendirildigi durumlar disinda, yetkisi olmayan hig kimse
ile gizli kalmasi gereken bilgileri paylasmaz. Yetkisi olmadigi halde, bulundugu goérev ve
makami kullanarak kendisinden bu bilgileri talep eden kisileri, yoneticisine bildirir.

2.7 Calisan, gorevi kapsaminda kendisine teslim edilmis olan gizli kalmasi gereken
bilgileri, ilgili mevzuata uygun olarak korur, igler ve aktarir. Bu bilgileri, yetkisi olmayan td¢uncu
kisilerin yaninda konusmaz.

2.8 Calisan, gizli kalmasi gereken bilgileri higbir kisi, grup, kurum veya kurulugun
menfaati i¢in kullanmaz.



2.9 Calisan, igi ile ilgili olsun veya olmasin, edindigi ve gizlilik arz eden her tirla
bilgiyi sir olarak saklamak ve bunlari Gguncu kisilere higbir sekilde iletmemekle yukuamiudur.
Bu yukumlulik, Calisanin sirket ile iliskisinin sona ermesi halinde de slresiz olarak devam
eder.

2.10 Calisan, isi nedeniyle edindigi gizli bilgiler hakkinda, yasal zorunluluklar ve
sirket tarafindan resmi olarak izin verilmesi halleri disinda, yazili veya sdézli acgiklama
yapamaz.

2.11 Calisan, gorevi kapsaminda erisim hakkinin bulundugu sistemleri ve bilgileri,
yetkisi icinde ya da yetkisini asarak kendisine veya bir baskasina ¢ikar saglamak amaciyla
kullanamaz.

2.12 Calisan, bilgi sistemlerinde kullanilan/yer alan programlari, verileri veya diger
unsurlari hukuka aykiri olarak ele gegirme, degistirme, silme girisiminde bulunamaz ve bunlari
nakledemez veya ¢ogaltamaz.

2.13 Calisan, sirketin bilgisi veya onay! disinda, proje ve faaliyetlerde kullanilan
veriler ve sistemler Uzerinde, gorevin gerektirdidi is ve islemler disinda degisiklik yapamaz.

2.14 Calisan, hangi amagla olursa olsun goérevi kapsaminda edindigi bilgileri, proje
ve faaliyetlerde kullanilan gesitli sekillerde (basil, dijital, manyetik vb.) bulunabilecek olan
verileri yetkisiz ve izinsiz olarak kullanamaz, kopyalayamaz, tasiyamaz ve aktaramaz.

2.15 Calisan, sirket tarafindan kendisine emanet edilen bilgisayar, tablet, telefon,
tasinabilir medya gibi cihazlari sadece goéreve yonelik, kurumsal faaliyetler igin kullanir. Bu
cihazlarda sirketin bilgisi disinda hi¢bir mekanik ya da yazilimsal yapilandirma degigikligi
yapamaz.

2.16 Calisan, sirket tarafindan kendisine verilen ya da tanimlanan kullanici
adi/parolay! hi¢ kimseyle paylasmaz. Parolasinin gizli kalmasi igin gereken tim tedbirleri alir.
Sirketten ayrilmasi halinde kullanici adi/parolayi iptal ettirir. Kullandigi bilgisayar ve/veya diger
veri depolama ortamlarina olugturdugu veri, bilgi ve belgeler dahil tum belgeleri, cihazlar ve
ofis malzemelerini eksiksiz olarak ilgilisine teslim eder ve bunlarin higbir kopyasini alamaz.

2.17 Calisan, sirket sunuculari Gzerinden kendisine tahsis edilen e-imza/maobil imza,
kullanici adi/parola ve/veya IP/MAC adresini kullanarak gerceklestirdigi her turll etkinlikten,
sirket bilisim kaynaklari kullanilarak olusturdugu ve/veya kendisine tahsis edilen sirket bilisim
kaynagi tzerinde bulundurdudu her tirll icerikten (belge, dokiman, yazilim vb.) sorumludur.

2.18 Calisan, 5651 sayili kanun geregi tutulmasi gereken kayitlara ilave olarak; sirket
tarafindan uygun gérilen diger sistemlerin, uygulamalarin, kullanici iglemlerinin, bilgi sistem
agindaki verilerin ve veri akisinin iz kayitlarinin hukuki ve idari sureglere kaynak tesgkil etmesi
ve sistemlerin glvenli bir sekilde isletiimesi amaciyla tutulabilecegini pesinen kabul eder.

2.19 Sirket tarafindan kisilere tahsis edilen e-posta hesabi sadece isle ilgili kurumsal
faaliyetler icin kullanilir. Calisan, kendi hesabi kullanilarak génderilen tim e-postalardan kisisel
olarak sorumludur.

2.20 Calisan, sosyal medya hesaplarini kullanirken goérevinin gerektirdigi dikkat ve
Ozeni gosterir. Sirkete ait gizli kalmasi gereken bilgiler, sosyal medya ortamlarinda
paylasiimaz.

2.21 Kisinin kendi kusuru nedeniyle parolasinin ifsa olmasi durumunda, bagkasi
tarafindan yapilmis olsa dahi, Calisana teslim edilen kullanici adi ve parolalar ile yapilan is ve
islemlerden, ilgili personel sahsen sorumludur.

2.22 isbu sézlesme iki niisha olarak imzalanir, bir niishasi sirketin insan kaynaklari
biriminde saklanir. Diger nishasi ise Calisanin kendisine verilir.



3. YAPTIRIMLAR:3.1 Yukarida sayilan kurallardan biri ya da birkaginin ihlalinin tespit
edilmesi halinde, gtivenlik ihlaline yol agan Calisan hakkinda islem baslatilir.

3.2 Yapilan ihlalin ilgili kanunlar gereg@i suc¢ ve ceza 6ngoren bir fiil olmasi halinde,
ilgili Calisan hakkinda su¢ duyurusunda bulunulur.

3.3 Kisisel veriler ile gizli bilgilerin hukuka aykiri olarak Gguncu kigilere aktariimasi
ve/veya onlarin erisimine aciimasi ya da kullanimina sunulmasi halinde;

3.3.1 Cezai bakimdan 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu'’nun madde 135 vd.
hdkumlerine,

3.3.2 Idari bakimdan 6698 sayil Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 18
inci madde hikmune,

3.3.3 Hukuki bakimdan 4721 sayili Turk Medeni Kanunu’nun madde 23 vd.
hukumlerine,

3.3.4 Sodzlesme hukuku kapsaminda muhtelif konulara iliskin slregler
bakimindan 6098 sayili Turk Borg¢lar Kanunu’nun madde 112 vd. hdkimlerine gore, s6z
konusu hukUmlerin ilgili durum bakimindan yasal uygulama alanlarinin bulundugu 6lgude,
yetkili merci ve kisilerce islem tesis edilir.



Okudum, Anladim. Yukarida siralanan yukumliiliklere uygun davranmayi kabul

ediyorum. Uygun davranmamam halinde, dogabilecek yaptirimlarin uygulanabilecegini
kabul ve beyan ederim.

El yazisiyla yukardaki metin yazdirildiktan sonra isim soyismi imzasi
tarih alinarak dosyasina konulur.

Not: Her sayfa da imzalatilacak.



